
От 28 ноября 2025 года

Российская Федерация
АДМИНИСТРАЦИЯ

Белореченского городского поселения
Усольского муниципального района Иркутской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

р.п. Белореченский

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников,
исполняющих отдельные государственные полномочия (первичный

ВоинскиЙ учет), администрации Белореченского городского поселения
Усольского муниципального района Иркутской области

в соответствии со статьей 135 Трудового Кодекса Российской
Федерации, Федеральным законом от 20 марта 2025г. Jф33-ФЗ <Об общих
ПринцИпах организации местного самоуправления в единой системе публичной
ВласТи)), Постановлением Правительства РоссиЙскоЙ Федерации от 29 апреля
2006 J\Ъ 258 кО субвенциях на осуществление полномочий по первичному
воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты),
СТаТьями 29, 4l Устава Белореченского муниципального образования,
администрация Белореченского городского поселения Усольского
муницип€LгIьного района Иркутской области

ПоСТАНоВЛlIЕТ:

1. Внести в Положение об оплате труда работников, исполняющих
отдельные государственные полномочия (первичный воинский учет),
администрации Белореченского городского поселения Усольского
муниципzLпьного района Иркутской области, утвержденное постановлением
администрации Белореченского городского поселения Усольского
муницип.lJIьного района Иркутской области Ng 1125 от 17 декабря 2024 года,
следующие изменения:

1.1. в подпункте (г) пункта 4.1. раздела 4 <Формирование фонда оплаты
труда работникам, осуществляющим первичный воинский учет) цифры l2,4
заменить цифрами 2З,9З;

1.2. пункт 4 Приложения 3 <Положение о порядке выплаты премии по
результатам работы за месяц работникам, исполняющих отдельные
государственные полномочия (первичный воинский учет), администрации
Белореченского городского поселения Усольского муницип€tпьного района
Иркутской области)) изложить в следующей редакции:

(В случае применения к работнику дисциплинарного взыскания за

}{ь 837

совершение дисциплинарного проступка размер премии, начисляемой за



ПеРИОД, В КОТОРОМ К РабоТНИкУ применено дисциплинарное взыскание, может
быть снижен в соответствии с положениями части третьей статьи 135
Трулового кодекса Российской Федерации. При этом предельный ра:}мер
снижения месячной заработной платы работника рассчитывается исходя из
подлежащей начислению в месяце, в котором предполагается снижение
премии, заработной платы с учетOм всех предусмотренных системой оплаты
ТРУДа ВЫПЛаТ (В ТОм Числе премиЙ, без учета их снижения за дисциплинарное
взыскание). Конкретный рi}змер снижения премии в зависимости от тяжести
дисциплинарного проступка определяется руководителем и оформляется
соответствующим правовым актом)).

2. Опубликовать настоящее постановление в официальной газете
кБелореченский вестник) и разместить на официальном сайте администрации
Белореченского городского поселения Усольского муницип€lльного района
Иркутской области белореченское.рф.

3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2о26 года, за
исключением пункта I.2.

пункт |.2. вступает в силу с момента официального опубликования
настоящего постановления и распространяет
правоотношения, возникшие с 1 сентября 2025 года.

4. КОНТРОлЬ За исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава Белореченского
муниципuLльного образо
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